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estd proximo a vencerse, sin que en dicho lapso se hubieren subsanado la totalidad de las
dificultades que dieron origen a dicha medida y con el fin de garantizar la continuidad del
proceso, el normal funcionamiento y la adecuada prestacion del servicio de salud, este
Despacho, con base en lo dispuesto en el inciso 3° numeral 2 del articulo 22 de la Ley 510
de 1999 autoriza la prérroga de la intervencion forzosa administrativa para administrar la
Clinica San Francisco S. A., del municipio de Tulua-departamento del Valle del Cauca,
por un (1) afio més.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1°. Autorizase la prorroga del término de la toma de posesion inmediata de

los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la

Clinica San Francisco S. A., del municipio de Tulua-departamento del Valle del Cauca, por
las razones expuestas en la parte motiva de la presente resolucion.

Paragrafo. La prorroga sera hasta por el término de un (1) aflo, contado a partir del dia
27 de noviembre de 2011 hasta el dia 26 de noviembre de 2012, con sujecién a lo dispuesto
en el inciso 3° del numeral 2 del articulo 22 de la Ley 510 de 1999, mediante el cual se
modifico el articulo 116 del Decreto-ley 663 de 1993.

Articulo 2°. Comunicase la presente resolucion a los doctores Omar Toro Gonzélez,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 14880666 de Buga, en calidad de Agente
Especial Interventor de la Clinica San Francisco S. A., del municipio de Tulua-departamento
del Valle del Cauca, al Gobernador del departamento del Valle del Cauca, al Superintendente
Nacional de Salud, a la Delegada para Medidas Especiales de la Superintendencia Nacional
de Salud y a la Comisién de Regulacién en Salud - CRES.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
Comuniquese, publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 25 de noviembre de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Salud y Proteccién Social,

Mauricio Santa Maria Salamanca.

MINISTERIO DEL TRABAJO

DEcCRETOS

DECRETO NUMERO 4463 DE 2011
(noviembre 25)
por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucio-
nales y legales, en especial de las conferidas por el numeral 11 del articulo del 189 de la
Constitucion Nacional y el articulo 12 de la Ley 1257 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que en lanormativa internacional ratificada por Colombiay en el Ordenamiento Juridico
vigente en el pafs, la tematica sobre la eliminacion de todas las formas de violencia contra la
mujer ha estado presente y la violencia en el trabajo es una de ellas, la cual tiene impactos
diferenciados segun se ejerza contra sectores en situacion de vulnerabilidad como mujeres
cabeza de familia, en condicién de desplazamiento o victimas de otro tipo de violencia
politica, sexual o intrafamiliar.

Que fue asi como en el articulo 12 de la Ley 1257 de 2008, se establecieron medidas de
sensibilizaciény prevencién enel ambito laboral, orientadas asefialarle funciones al entonces
Ministerio de la Proteccién Social, relacionadas con (i) la promocion del reconocimiento
social y econémico del trabajo de las mujeres, (ii) la implementacién de mecanismos para
hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial, (iii) el desarrollo de campafias para erradicar
todo acto de discriminacion y violencia contra las mujeres en el ambito laboral y (iv) la
promocién del ingreso de las mujeres a espacios productivos no tradicionales.

Que de conformidad conel articulo 179 de la Ley 1450 de 2011, corresponde al Gobierno
Nacional adoptar una politica ptblica nacional para prevenir, sancionar y erradicar todas
las formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, acogiendo para el efecto, las
recomendaciones de los organismos internacionales de proteccion de los derechos humanos
y las obligaciones contenidas en la Convencién Sobre la Eliminacién de Todas las Formas
Discriminacion contra la Mujer y en la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

Que en aras de propender por la efectiva y eficaz aplicacion de las mencionadas normas,
se hace necesario definir acciones de Gobierno para promover el reconocimiento social y
econdmico del trabajo de las mujeres, en coordinacién con las entidades o instancias que
tienen competencias complementarias con el propésito de garantizar la real proteccion de
los derechos de este grupo poblacional.

DECRETA:
Articulo 1°. Objeto. El presente decreto tiene por objeto definir las acciones necesarias
parapromover el reconocimiento social y econémico del trabajo de las mujeres, implementar

mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial y desarrollar campafias de
erradicacion de todoacto de discriminaciony violenciacontra las mujeres enel @mbito laboral.

Avrticulo 2°. Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente decreto se aplican
a todos empleadores y/o contratantes del sector pablico o privado, a las Administradoras
de Riesgos Profesionales y a la totalidad de las trabajadoras sin distincién de la forma de
vinculacién laboral y/o forma de trabajo.

Articulo 3°. Acciones. Las acciones para dar cumplimiento al objeto del presente de-
creto son:

1. Disefio del Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género
paralas Mujeres. El Ministerio del Trabajo disefiara, en un plazo no mayor de seis (6) meses
contados a partir de la expedicion del presente decreto, el Programa de Equidad Laboral
con Enfoque Diferencial y de Género para las Mujeres, que tendra los siguientes objetivos:

a) Difundir y sensibilizar a empleadores, trabajadores, personal de las areas del talento
humano de las entidades publicas y empresas del sector privado del nivel nacional y territo-
rial en el conocimiento de las leyes, los convenios, tratados, acuerdos, normas y estandares
nacionales e internacionales que protegen a la mujer en materia laboral,

b)Divulgar el beneficio dela deduccion de un200% del impuesto sobre larenta establecida
enelarticulo 23 de la Ley 1257 de 2008 a los empleadores que ocupen trabajadoras victimas
de la violencia acreditadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la misma ley;

c) Adoptar medidas para que los empleadores beneficiados de la medida prevista en el
articulo 23 de la Ley 1257 de 2008, garanticen la confidencialidad de la identidad de las
mujeres victimas de violencia vinculadas a sus empresas;

d) Adoptar directrices dirigidas a los empleadores que quieran ser beneficiarios de la
deduccion prevista en el articulo 23 de la Ley 1257 de 2008, con el fin de evitar defrau-
daciones, impedir la revictimizacion de las mujeres y la utilizacién de la problemética de
violencia y discriminacion en su contra;

e) Formar y capacitar a empleadores, personal de las areas de Talento Humano, sindi-
catos, gremios y trabajadores, asi como a funcionarios del Ministerio del Trabajo a nivel
nacional y territorial para que el enfoque diferencial y de género, sea incluido en las poli-
ticas empresariales, el reconocimiento social y econémico del trabajo de las mujeres y el
desarrollo de la responsabilidad social empresarial;

f) Desarrollar ejes de investigacion que incluyan diagnéstico, lineas de base e indicadores
que permitan visibilizar la situacion de violencia y discriminacion en el &mbito laboral de
las mujeres en Colombia, con el apoyo técnico del Observatorio de Asuntos de Género de
la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer;

g) Publicar en la pagina WEB del Ministerio del Trabajo los informes semestrales de
seguimiento al Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las
Mujeres, generados por la Direccion General de Proteccion Laboral o quien haga sus veces;

h) Establecer lineamientos de sensibilizacién y pedagogia con perspectiva de enfoque
diferencial y de género sobre laLey 1010 de 2006, que adopta medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo;

i) Incluir el tema de las condiciones laborales especificas de la mujer en las Agendas de
los Comités Paritarios de Salud ocupacional;

j) Dar a conocer los beneficios que traen a las empresas, el cumplimiento de la norma-
tividad existente de proteccion a las mujeres en materia laboral;

k) Adoptar una estrategia para vigilar y controlar que las politicas laborales de emplea-
dores de las empresas del sector publico y privado garanticen la igualdad salarial entre
mujeres y hombres de conformidad con el principio de salario igual por igual trabajo en el
desempefio de empleo, labor o cargo con funciones similares. La estrategia debera incluir
mecanismos de sancion para los casos en que sea desconocida la igualdad salarial entre
mujeres y hombres;

1) Incluir dentro de la categoria de riesgo profesional el dafio generado por hechos de
acoso sexual y otras formas de violencia en contra de las mujeres en el &mbito laboral;

m) Establecer un sistema de informacion confidencial para recopilar las quejas de acoso
sexual contra las mujeres en el ambito laboral y de otras formas de violencia en su contra.
Esta informacion debera ser suministrada por las Administradoras de Riesgos Profesionales
—ARP- con base en el procedimiento que estas establezcan para el tramite de este tipo de
quejas en los términos del numeral 2 del paragrafo del articulo 12 de la Ley 1257 de 2008;

n) Utilizar el sistema que trata el numeral anterior para la definicion e implementacion
de politicas laborales para prevenir y erradicar el acoso sexual y otras formas de violencia
contra la mujer trabajadora;

0) Asesorar a las Administradoras de Riesgos Profesionales ~ARP- en el disefio de un
protocolo de recepcion de quejas de acoso sexual y otras formas de violencia contra la mujer
en el &mbito laboral que incluya la asesoria juridica, psicoldgica, la estimacion del dafio y
el procedimiento para la remision tanto a las Inspecciones del Trabajo como a la Fiscalia
General de la Nacién, anexando los soportes pertinentes que puedan ser considerados como
acervo probatorio.

ElMinisterio del Trabajo velara por laimplementaciény cumplimiento de lo establecido
en dicho protocolo;

p) Trazar e implementar una politica nacional con el objeto de incentivar a los emplea-
dores de las entidades pUblicas y empresas privadas para la contratacion de mujeres en
cargos de direccién y coordinacion;

q) Garantizar la participacién de las mujeres trabajadoras, empleadoras y de gobierno,
en al menos un 30% de la conformacion de los espacios tripartitos de deliberacion y con-
certacion de las politicas laborales;
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r) Determinar las fases para la puesta en marcha y seguimiento de cada una de las
actividades del Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para
las Mujeres.

Paragrafo. La Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer como depen-
dencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en el marco
de las funciones previstas en el articulo 20 del Decreto 3445 de 2010 asistira al Ministerio
del Trabajo en el disefio del Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de
Género para las Mujeres.

2. Sensibilizacion y Capacitacion. Los programas, procesos, proyectos, actividades,
acciones de sensibilizacion, formacion, capacitacion, fortalecimiento de los diferentes
actores, acorde con el objeto de este decreto, se desarrollaran en coordinacién y de manera
articulada entre el Ministerio del Trabajo, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, y
otras entidades con competencias que cuenten con la infraestructura y el desarrollo peda-
gogico requeridos para tal fin.

La Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer apoyara los procesos de
sensibilizacion y capacitacion de acuerdo con sus competencias.

3. Implementacion del Sello de Compromiso Social con las Mujeres. EI Ministerio
del Trabajo disefiard y pondra en marcha un Sello de Compromiso Social con la Mujer,
con el fin de promover el reconocimiento social y econdémico del trabajo de las mujeres
e implementara mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial y a la
equidad de género.

Este Sello de reconocimiento o exaltacion, dara al empleador reputacion administrati-
va, con incidencia en aspectos comerciales que le significard ventajas competitivas en los
mercados nacionales e internacionales por buenas préacticas laborales.

Paragrafo. Tanto las condiciones para acceder al Sello, como los documentos de acre-
ditacion, las vigencias, su ampliacion, las condiciones para su mantenimiento, y/o pérdida,
haran parte del “Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para
las Mujeres”.

4. Culturade Igualdad de Condiciones. E1Ministerio del Trabajo adelantara a través de
las Direcciones Territoriales y en coordinacion con las Gobernaciones y Alcaldias, acciones
tendientes a crear una cultura de igualdad en las condiciones de trabajo, de vinculacion y
de remuneracion salarial, con enfoque diferencial y de género para la mujer.

5. Seguimiento a Indicadores. El Ministerio del Trabajo en coordinacion con el Ob-
servatorio de Asuntos de Género de la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, el Departamento
Nacional de Planeacion -DNP-y otras entidades o fuentes de informacion que tengan que
ver con el tema, haran seguimiento a indicadores pertinentes en materia laboral, trabajaran
en el desarrollo de investigaciones y estudios sobre las condiciones laborales de las mujeres
trabajadoras en pais.

6. Participacién Tripartita. EI Ministerio del Trabajo promovera la participacién y
representacion de las trabajadoras en los espacios de dialogo social que existan o se creen,
de forma tripartita (Empleadores, Trabajadores y Gobierno) en la bisqueda de condiciones
de trabajo dignas para la mujer, en el marco de lo contemplado en la Ley 278 de 1996.

7. Acceso a Programas Especificos de Formacion. El Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA, en el marco de sus competencias, promovera y facilitard el acceso con enfoque
diferencial y de género paralas mujeres, a programas de formacion especificamente dirigidos
a ellas, para desarrollar o mejorar sus capacidades.

8. Asesoria de las Administradoras de Riesgos Profesionales ~ARP- a sus empre-
sas afiliadas. Con base en la informacion disponible en las empresas y teniendo en cuenta
criterios para la prevencion e intervencion de los factores de riesgo psicosociales, dentro
de las actividades de fomento de estilos de vida y trabajos saludables, se Ilevaran a cabo
acciones de asesoria a sus empresas afiliadas, para el desarrollo de medidas preventivas de
la violencia contra la mujer en el &mbito laboral.

9. Coordinacién interinstitucional. EI Ministerio del Trabajo en desarrollo de las
competencias atribuidas por la Ley 1257 de 2008, debera adelantar acciones de coordi-
nacion con las entidades o instancias que tengan competencias complementarias con el
proposito de garantizar la prestacion integral de los servicios para la efectiva proteccion de
los derechos de las mujeres.

Articulo 4°. Inspeccion, Vigilancia y Control. El Ministerio del Trabajo en el marco
de sus competencias, generara acciones de inspeccion, vigilancia y control en cuanto a la
vulneracion de los derechos laborales de las trabajadoras.

Articulo 5°. Seguimiento. El Comité de Seguimiento y Cumplimiento creado en la Ley
1257 de 2008, también hara seguimiento y monitoreo al cumplimiento de lo previsto en este
decreto, asi como, a la formulacion, definicion, acompafiamiento y evaluacion del Programa
de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las Mujeres.

Articulo 6°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a 25 de noviembre de 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro del Trabajo,

Rafael Pardo Rueda.
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acatando lo ordenado en la Sentencia C-695 de 2008, proferida por la Corte Constitucional.
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Gina Paola Lépez Camacho.
La Depositante,
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Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 21102814. 24-X1-2011. Valor $46.800.
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Lo anterior dando cumplimiento al articulo 365 del Codigo Sustantivo del Trabajo y
acatando lo ordenado en la Sentencia C-695 de 2008, proferida por la Corte Constitucional.

El Inspector de Trabajo,
Adridan Leonardo Guzman Gallego.
La Depositante,
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Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 21102813. 24-X1-2011. Valor $46.800.
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Lo anterior dando cumplimiento al articulo 365 del Codigo Sustantivo del Trabajo y
acatando lo ordenado en la Sentencia C-695 de 2008, proferida por la Corte Constitucional.

La Inspectora de Trabajo,
Gina Paola Lopez Camacho.
El Depositante,
Helbert Arturo Arévalo.
Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 21102812. 24-X1-2011. Valor $46.800.
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MINISTERIO DE MINAS ¥ ENERGIA

REsoOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 18 1966 DE 2011
( noviembre 24)

por la cual se modifican algunos rubros del articulo 2° de la Resolucion 18 1780
del 29 de diciembre de 2005, en relacion con el ingreso al productor del biocombustible
para uso en motores diésel.

El Ministro de Minas y Energia ad hoc, en ejercicio de sus atribuciones legales y, en
especial las conferidas por la Ley 939 de 2004 y los Decretos 070 de 2001y 3823 de 2011, y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 19 del articulo 5° del Decreto 70 de 2001, le co-
rresponde al Ministerio de Minas y Energia “Fijar los precios de los productos derivados
del petréleo a lo largo de toda la cadena de produccion y distribucién, con excepcion del
Gas Licuado del Petréleo”.

Que a través de la Resolucion 18 1780 del 29 de diciembre de 2005, modificada por
las Resoluciones 18 0212 del 14 de febrero de 2007 y 18 0134 del 29 de enero de 2009,
se definio la estructura de precios del ACPM mezclado con el biocombustible para uso en
motores diésel.

Que la produccion de biodiesel a partir de aceite crudo de palma, requiere bajos niveles
de acidez y humedad para garantizar la durabilidad de la mezcla de biocombustible y ACPM
y evitar fendmenos, tales como los estir glucésidos o Haze.

Que en dicho sentido, se hace necesario modificar el ajuste por calidad en la definicion
del precio interno nacional del aceite de palma, ajustado por calidad, para la definicion de
los precios internos del biocombustible, para uso en motores diesel, de tal forma que se
incorpore las mermas relacionadas con la produccion de aceite crudo de palma, bajo los
parametros de calidad actuales.

Que adicionalmente, la metodologia empleada actualmente para el calculo del Factor
de Produccion Eficiente, expresa todos los costos en ddlares y la volatilidad en la tasa de
cambio, afecta la capacidad de los productores de biocombustibles, para sufragar los costos
de produccion en casos de revaluacion, reconociendo mayores costos que los reales en
pesos, en casos de devaluacion.

Que como consecuencia de lo sefialado en el considerando anterior, es necesario modi-
ficar la metodologia con el fin de reconocer los costos de produccion del biocombustible,
expresados en pesos Y ajustarlos de acuerdo con la variacion de los costos de mano de obra
e insumos de manera independiente a la Tasa de Cambio.

Que de igual forma, existen algunos componentes e insumos en délares del Factor de
Produccion Eficiente, que se deben mantener dentro de la metodologia para el calculo del
ingreso al productor del biocombustible, para uso en motores diésel.

Que mediante el Decreto 3823 del 12 de octubre de 2011, el Presidente de la Republica
nombré al Ministro de Hacienda y Crédito Publico, como Ministro de Minas y Energia
ad — hoc para conocer y decidir los asuntos relacionados con la fijacion del precio de los
biocombustibles.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Avrticulo 1°. Modificanse los rubros “XA”, “XB”, “IPy ()" del articulo 2° de la Reso-
lucion 18 1780 del 29 de diciembre de 2005, modificado por el articulo 1° de la Resolucion
18 0134 del 29 de enero de 2009, los cuales quedaran asi:

“X.A: Eslafraccién de ACPM que se mezcla con el biocombustible para uso en motores
diesel, la cual en la actualidad es equivalente al 90% y 93%.

XB: Es la fraccion de biocombustible, para uso en motores diesel que se mezcla con el
ACPM, la cual en la actualidad es equivalente al 7% y 10%.

1P, wo(D): Es el Ingreso al Productor del biocombustible para uso en motores diesel,
por la venta de dicho producto en condiciones estandar, es decir corregido a 60°F de tem-
peratura, que para efectos de esta estructura de precios se reconoce como el precio maximo
al mayor, entre los siguientes tres valores:

1. Seis mil novecientos cincuenta y siete pesos con ochenta y tres centavos ($6,957.83)
por galén, actualizado como se establece en el paragrafo 1° de este articulo.

2. El costo interno del biocombustible, calculado a partir del precio del aceite crudo de
palma, el precio internacional del metanol (FMeOH), un Factor de Produccion Eficiente
expresado en pesos colombianos y un Factor de Produccion Eficiente expresado en dolares,
calculado de acuerdo con la siguiente formula:

IPBUMD(t) ={P1,() + [(FPEUSD + FMeOH)/(B*42)]}*TRM+ FPE

Donde:

P1,, (t): Esel precio interno nacional del aceite de palma, ajustado por calidad, expresado
en doélares por galén, calculado de acuerdo con la férmula sefialada en el paragrafo 2° del
presente articulo, ajustandose con la metodologia del Fondo de Estabilizacion de Precios

para el Palmiste, el Aceite de Palma y sus Fracciones, de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo 149 de 2005, o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

FPE,,: Es el Factor de Produccion Eficiente del biocombustible para uso en motores
diesel correspondiente a factores de produccion de origen extranjero y expresado en ddlares
por tonelada de biocombustible (US$/Ton), el cual se fija en treinta y cinco dolares por

tonelada de biocombustible (US$ 35/Ton).

FPE_,, : Es el Factor Eficiente de Produccion del biocombustible para uso en motores
diesel, correspondiente a factores de produccion de origen colombiano y expresado en pesos
colombianos por tonelada de biocombustible ($/Ton), el cual se fija en trescientos cincuenta
y ocho mil cuatrocientos veinte pesos, por tonelada de biocombustible ($358.420 /Ton).

El Factor de Produccion Eficiente, expresado en pesos colombianos, se actualizara el 1°
de febrerode cadaafio de acuerdoal indice de Precios al Consumidor del afio inmediatamente
anterior, publicada por el Departamento Nacional de Estadistica (DANE).

B: Es el factor de conversion de Toneladas métricas a Barriles. Para el caso del bio-
combustible, este factor es de siete punto doscientos diecisiete (7.217) barriles por cada
Tonelada métrica.

42: Es el factor de conversion de barril a galén.

TRM: Eselpromedio de la Tasa Representativa del Mercado, certificada por la autoridad
competente, vigente para los cinco dias habiles anteriores a la fecha de célculo.

t: Es el periodo transcurrido entre el primero y el Gltimo dia de cada mes calendario,”.

Avrticulo 2°. Losrubros “FPE_, "y “FPE " sefialados en el articulo anterior podran ser
modificados en cualquier momento por el Ministerio de Minas y Energia, cuando considere
que existen argumentos técnicos y econdomicos que lo justifiquen.

Articulo 3°. Modificase el paragrafo 1° del articulo 2° de la Resolucion 18 1780 del 29
de diciembre de 2005, modificado por el articulo 1° de la Resolucion 18 0134 del 29 de
enero de 2009, el cual quedara asf:

“Paragrafo 1°. El Valor de $6,957,83 por galon se actualizara cada afio a partir del 1°
de enero de 2012, de la siguiente manera:

1. Para el mes de enero: 70% por la variacion del indice de precios al productor del afio
inmediatamente anterior a la fecha del ajuste con corte al mes de noviembre y el 30% restante
con base en la devaluacion anual del afio anterior certificada por la autoridad competente,
con corte al mes de noviembre.

2. A partir del mes de febrero: 70% por la variacion del indice de precios al productor,
del afio inmediatamente anterior, con corte al mes de diciembre y el 30% restante con base
en la devaluacion anual del afio anterior, certificada por la autoridad competente, con corte
al mes de diciembre.”

Articulo 4°. Modificase el factor para medir las bonificaciones por calidad del aceite de
palma en el mercado colombiano y las mermas en el proceso de produccién del biocombus-
tible para uso en motores diesel sefialado en el paragrafo 2° del articulo 2° de la Resolucion
18 1780 del 29 de diciembre de 2005, modificado por el articulo 1° de la Resolucion 18
0134 del 29 de enero de 2009, el cual quedara en 1,087.

Articulo 5°. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga las dispo-
siciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogot4, D. C., a 24 de noviembre de 2011.
El Ministro de Minas y Energia ad hoc,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 18 1970 DE 2011
(noviembre 25)
por la cual se hace una delegacion.

El Ministro de Minas y Energia, en uso de las facultades previstas en el articulo 211 de
la Constitucion Politica y conforme a lo previsto en el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 19 del Decreto 1515 de 2010, por medio del cual se aprueba el Programa
de enajenacion de las acciones que la Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
posee en la Empresa de Energia de Boyaca S.A. E.S.P., establece la integracion del Comité
de Direccion del Programa del cual hace parte el Ministro de Minas y Energia o su delegado.

Que la misma disposicion prevé que, entre otras, es funcion del Comité de Direccion
del Programa llevar a cabo la adjudicacion de las Acciones durante la Primera y Segunda
Etapa del Programa.

Que en desarrollo del Programa de Enajenacion de acciones en mencion, el proximo
lunes 28 de noviembre de 2011 a las 11:00 a. m. se llevara a cabo en la ciudad de Tunja la
Audiencia de Adjudicacion de Acciones de Primera Etapa.

Que en ejercicio de sus funciones, el Ministro de Minas y Energia el lunes 28 de
noviembre de 2011 estara acompafiando al sefior Presidente de la Republica en su visita
oficial a Venezuela.

Que, en consecuencia, se hace necesario delegar la funciéon como miembro del Comité
de Direccién Programa de enajenacion de las acciones que la Nacién - Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico posee en la Empresa de Energia de Boyaca S.A. E.S.P. para
efectos de la asistencia a la mencionada Audiencia Publica de Adjudicacién de Acciones
de Primera Etapa.



